MANUAL DE CODIGO DE !éTICA
GRUPO VEGETAIS SAUDAVEIS
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1. INTRODUCAO

O Grupo Vegetais Saudaveis, visa o seu
crescimento dentro de principios eticos e a
satisfacao dos seus clientes, parceiros e empresas
integrantes. Buscamos sempre manter solida
reputacao, com a consciéncia da nossa
responsabilidade perante a sociedade.

Nossas atividades devem se pautar pela
integridade, confianca e lealdade, bem como pelo
respeito e valorizacao do ser humano e sua
porivacidade, individualidade e dignidade, sem
guaisquer preconceitos ou formas de
discriminacao.
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2. OBJETIVO

Este Coédigo de Etica tem como finalidade
dirimir questdes relacionadas:

1- A transparéncia das operacdes em geral;

2- A seguranca das atividades dos profissionais
envolvidos;

3- A seguranca e o sigilo das informacdes que
devem ser protegidas pela confidencialidade.
4- Respeito e transparéncia em todos os
processos e decisdes gue envolvam as
empresas integrantes e o Grupo Vegetais
Saudaveils.
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3. ABRANGENCIA

O Cdédigo de Etica contempla diretrizes de
conduta baseadas em padrdes eticos e morais
que servirao de referencial para o
comportamento de todos, cabendo a sua
aplicacao a todos os integrantes do Grupo
Vegetais Saudaveis, inclusive prestadores de
servicos, fornecedores e parceiros de negocios
gue se vinculam a instituicao.
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4. DIVULGACAO

Este Coddigo de Etica ficara disponivel para
todos os integrantes e prestadores de servicos
pertencentes ao Grupo Vegetais Saudaveis, para
consulta a gualguer momento.
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S. VALORES ETICOS DO GRUPO VEGETAIS
SAUDAVEIS

*Respeito as pessoas.

Responsabilidade no processo produtivo.
*Integridade profissional e pessoal.
*Transparéncia nas decisdes e processos.
sCompromisso com as atividades e resultados
do Grupo.

Confianca e credibilidade.

Confidencialidade e seguranca das informacodes.
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6. PRINCIPIOS ETICOS

Os dirigentes e os representantes das empresas
qgue fazem parte do Grupo Vegetais Saudaveis
pautam suas acdes pelos seguintes principios, NoO
relacionamento com os diversos setores da
sociedade, assegurando:

6.1. AOS CLIENTES

6.1.1. O profissionalismo, a confianca e a
transparéncia;

6.1.2. A valorizacao e o respeito ao cumprimento
dos acordos e contratos, bem como aos direitos
dos seus clientes:

6.1.3. A valorizacao das oportunidades de negocios
e parcerias construidas com seus clientes, visando
resultados em beneficio de ambos;
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6.2. AS PESSOAS

6.2.1. A manutencao de um ambiente onde o
relacionamento € baseado no
porofissionalismo, confianca, cooperacao,
integracao e respeito as diferencas individuais;

6.2.2. O compartilhamento de seus
conhecimentos e experiéncias, buscando o
aprimoramento da capacitacao tecnica, dos
metodos e dos processos, de maneira a atingir
melhor resultado para o Grupo Vegetais
Saudaveis e empresas integrantes;

6.2.3. O zelo, permanente, pela utilizacao
adequada e econbmica dos recursos materiais,
técnicos e financeiros do Grupo;

6.2.4. A preservacao e o respeito a imagem, do
Grupo Vegetais Saudaveis e empresas
participantes;

6.2.5 A valorizacao e o estimulo a conduta ética
individual e coletiva.
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6.3. AOS FORNECEDORES E EMPRESAS DE
PRESTACAO DE SERVICOS

6.3.1. A manutencao de um relacionamento
pautado no respeito MUtuo, preservacao e
confidencialidade das informacdes pertinentes ao
seus fornecedores e parceiros;

6.3.2. O estabelecimento de parcerias, desde que
oreservados a imagem e os interesses do Grupo
Vegetais Saudaveis;
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7. CODIGO DE CONDUTA EMPRESARIAL

Os dirigentes e representantes das empresas
integrantes do Grupo Vegetais Saudaveis devem
pautar seu comportamento por este Codigo de
Conduta, nos termos enumerados a seguir.
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7.1. Condutas ACEITAVEIS aos dirigentes e
representantes das empresas que compoem o Grupo
Vegetais Saudaveis

/11. Preservar e cultivar a imagem positiva do Grupo;

/1.2 Tratar as pessoas e suas ideias com dignidade e
respeito;

/1.3. Proceder com lealdade, justica e franqueza nas
relacdes do trabalho realizado pelo Grupo;

/1.4. Preservar o bem-estar da coletividade,
respeitando as caracteristicas pessoais, a liberdade de
opinidao e a privacidade de cada um;

/71.5. Agir com clareza e ser verdadeiro com as
decisdes que afetam as atividades coletivas do Grupo
Vegetais Saudaveis.

/71.6. Abster-se de utilizar influéncias internas ou
externas, para a obtencao de vantagens pessoais;

/1.7 Utilizar os recursos do Grupo Vegetais Saudaveis
apenas para finalidades de interesse do mesmo;




7.2. Condutas INACEITAVEIS aos dirigentes e
representantes das empresas que compoem o
Grupo Vegetais Saudaveis.

7.2.1. Reivindicar beneficios ou vantagens pessoais
para si proprio ou para terceiros, em decorréncia de
relacionamento comercial em nome do Grupo
Vegetais Saudaveis com clientes, fornecedores,
entidades e outras empresas, com as quais o Grupo
Vegetais Saudaveis mantenha este relacionamento;

/7.2.2. Ser conivente ou omisso em relacao a erros e
iInfracoes a este Codigo de Etica e as disposicdes
legais e regulamentares vigentes;

7.2.5. Prejudicar deliberadamente a reputacao dos
clientes, fornecedores, entidades e outras empresas
com as quais o Grupo Vegetais Saudaveis mantenha
relacionamento comercial;
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7.2.4. Obter vantagens, para si ou para terceiros,
decorrente do acesso privilegiado a informacdes do
Grupo Vegetais Saudaveis e empresas participantes,
Mesmo gue NAao acarretem prejuizo para 0s Mesmos;

/7.2.5. Repassar a terceiros, documentos, metodologias,
ferramentas, servicos e informacdes de propriedade do
Grupo Vegetais Saudaveis e empresas participantes,
salvo por autorizacao prévia dos membros do Grupo.

7.2.6 Manifestar-se em nome do Grupo Vegetais
Saudaveis, por qualguer meio de divulgacao publica,
quando nao autorizado ou habilitado para tal;

/7.2.7. Fazer uso inadequado e antiecondmico dos
recursos materiais e financeiros do Grupo Vegetais
Saudaveis;

7.2.8. Impedir ou dificultar a apuracao de
iIrregularidades cometidas dentro do Grupo Vegetais
Saudaveis;

7.2.9. Alterar ou deturpar o teor de qualgquer
documento, informacao ou dado de responsabilidade
das empresas participantes e do Grupo Vegetais
Saudaveis;




8. CUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA

Em caso de duvidas sobre qual deve ser a conduta
correta a adotar, os dirigentes,

representantes e prestadores de servicos devem
procurar ajuda de forma sincera e

transparente.

Deve ser comunicado aos dirigentes e integrantes do
Grupo Vegetais Saudaveis, gualguer situacao que
pOSsa caracterizar conflito de interesses, ou fatos que
POSsam Nos prejudicar ou que contrariem os
principios deste Codigo.

A Empresa assegura a confidencialidade na conducao
destes assuntos e 0 compromisso de apuracao dos
casos relatados.

Situacdes que, porventura, Nado estejam agui
explicitadas, serao tratadas como excecao e
encaminhadas aos membros representantes do
Grupo, que analisarao e decidirao dentro dos
principios deste Codigo.

Este Codigo de Etica reflete os valores do Grupo
Vegetais Saudaveis e 0 seu cumprimento revelam o
compromisso de profissionalismo e transparéncia em
todas as nossas acdes no trabalho.
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Todos que se relacionam de forma direta ou indireta
com o Grupo Vegetais Saudaveis devem conhecer e
zelar pelo cumprimento deste Codigo, tendo os
Mesmos cCompromissos eticos, indistintamente do
cargo que ocupam.

A ndo observancia de quaisquer das praticas e/ou
procedimentos aqui descritos pode influir na
credibilidade da imagem institucional do Grupo
Vegetais Saudaveis e das respectivas empresas
integrantes, perante aos clientes, mercado, 6rgaos
supervisores e regulamentadores, governo e a
sociedade em geral.

Este Codigo entra em vigor a partir da data de sua
divulgacao.
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